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Vivons ensemble
une nouvelle dynamique
pour Orléans !

Orléans est ma ville de cceur.

"Cest Ia ol je vis avec ma famille et oG mes enfants

grandissent. Cest aussi & Orléans que jai mené
mes combats comme députée.

Depuis un an avec le Collectif citoyen Vivons Orléans,
nous sommes allés a votre rencontre, nous avons

discuté avec vous, dans vos quartiers, vos lieux

de vie, de travail... Nous avons rencontré les habitants,
les associations, les entreprises... et surtout nous vous

avons écoutés.

Vos attentes, vos préoccupations ont nourri nos

réflexions et construit notre programme. Aujourd’hui nous
nous battons pour une alternance politique, une nouvelle

énergie pour notre ville.

Une femme a la téte d'Orléans cest bien entendu

la promesse d’un nouveau regard sur la ville, plus inclusif,
plus ouvert au dialogue, plus généreux, plus respectueux
des personnes et de lenvironnement, dans la vie
quotidienne comme au travail, avec une gestion plus

horizontale des projets. Je my engage !

Caroline Janvier

Orléanaise, mariée, 3 enfants

Diplémée de Sciences Po Paris

Directrice de IAgence Régionale de santé du Loir-et-Cher
Députée du Loiret (2017-2024)

Salariée dans le secteur médico-social (2011-2017)
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Ensemble,
faisons bouger Orléans

Chéres Orléanaises, Chers Orléanais,

Depuis trop longtemps, notre ville attend. Elle
attend qu'on |'écoute, qu'on la fasse bouger,
qu'on lui redonne I'ambition qu'elle mérite.
Orléans a tous les atouts : une situation
géographique exceptionnelle, un patrimoine
remarquable, une jeunesse nombreuse, des
talents dans fous les domaines. Pourtant, nous
ne tirons pas assez parti de ces richesses.

J'ai décidé de me présenter a vous parce que
je crois profondément qu'Orléans peut devenir
une ville ol I'on a envie de vivre, d'entreprendre,
de construire son avenir. Une ville ol I'on

se sent en sécurité, ol I'on trouve un médecin,
ol chaque quartier a son identité et sa fierté.
Une ville qui bouge, qui respire, qui donne

sa chance a chacun. Une ville qui rayonne,

qui attire, qui fait la fierté de ses habitants.

Depuis un an, notre méthode est simple :
écouter, partager, proposer et maintenant agir.
Que du concret, applicable dés le lendemain
de I'élection. Chaque proposition de

ce programme a été pensée pour améliorer
votfre vie quotidienne, dans votre quartier.

Des décisions rapides pour un projet

qui se porte sur le long terme.

Ce programme n'est pas que le mien.

C'est celui d’un collectif constitué de femmes
et dhommes de tous ages, de tous nos
quartiers et de diverses catégories socio-

professionnelles. lls connaissent le terrain, ils

y vivent les problémes du quotidien et ont des
solutions concrétes a proposer : professionnels
de santé, entrepreneurs, enseignants,

artisans, associatifs, jeunes, seniors, parents,
sportifs, artistes... cest leur diversité et leurs
valeurs humaines qui font notre force !

Nous voulons rebéatir la confiance entre vous

et votre mairie. Une confiance qui passe

par les 4 piliers de notre programme :
I'accés aux soins, la sécurité dans les rues,
un grand plan contre l'isolement et

le soutien aux plus fragiles, la vie dans

les quartiers. Une confiance qui se construit
par des actes, pas par des discours.

Nous voulons mettre Orléans en mouvement.
Faciliter vos déplacements, embellir vos
quartiers, protéger |'environnement, sauver

les commerces de proximité, donner leur place
aux jeunes. Bouger, c'est avancer ensemble.

Nous voulons faire rayonner Orléans.
Soutenir I'économie locale, renforcer
I'université, faire vivre la culture partout,
attirer les visiteurs, développer le sport.
Voir grand, c'est croire en nos atouts.

Le 15 mars prochain, vous aurez le choix.
Entre la continuité d'une gestion trop clivante,
qui nous a dégus et un nouveau souffle

pour notre ville. Entre I'immobilisme et
I'action. Entre la résignation et I'ambition.

« Vivons Orléans », cest notre Collectif,
cest une nouvelle énergie pour la ville !

Je vous propose de faire ce choix ensemble.
Pour Orléans. Pour nous. Pour vous.

Caroline Janvier
Mewe. pem vibie st
Cavolme T g en

PRESIDENTE )
DE VIVONS ORLEANS
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Nos 5 |
PRAORAteS

% Créer un service Orléans
santé pour favoriser et
accompagner l’installation
de professionnels de santé
a Orléans

% Créer une maison de
la sécurité dans chaque
quartier pour une police
de proximité

% Instaurer un budget
participatif géré par
les habitants

% Lancer un grand plan de lutte

contre l'isolement en lien
avec les associations

% Faire de chaque quartier
un "village urbain" avec son
identité et ses services

Vivons Orléans

en confiance

Une ville qui protege, qui soigne, qui écoute.

Parce que la premiére promesse d'une maire, c'est d'étre I3,

dans chaque quartier, pour chaque Orléanais.

a confiance ne se décréte pas. Elle

se construit, jour aprés jour, par des

actes concrets et des engagements

tenus. Pendant trop longtemps, les
Orléanais ont eu le sentiment d'étre éloignés
de leur mairie, de ne pas étre entendus,
de voir leurs préoccupations quotidiennes
ignorées. Cette distance entre les citoyens
et leurs élus a créé un sentiment de défiance
qui mine le vivre-ensemble.

Je veux rebatir cette confiance. Non pas par
des discours, mais par une présence réelle
dans chaque quartier, par des réponses
rapides et efficaces a leurs besoins. Une
ville ol I'on a confiance, c'est d'abord
une ville ol I'on se sent en sécurité
— dans sa rue, dans les transports, a la
sortie de |'école. C'est une ville ol chaque
Orléanais peut accéder aux soins, frouver
un médecin, étre accompagné dans les
moments difficiles. C'est une ville ol
personne n'est laissé sur le bord du
chemin.

La confiance, c'est aussi une mairie
qui fonctionne bien, avec des agents
municipaux reconnus, formés, respectés
dans leur travail. Comment exiger
|'excellence du service public si on ne prend
pas soin de celles et ceux qui le font vivre ?
Nous transformerons la relation entre la
ville et ses agents, nous améliorerons leurs
conditions de travail, nous valoriserons leur
engagement au quotidien.

La confiance, enfin, c'est redonner vie a
nos quartiers. Orléans regorge d'initiatives,
d'associations, de commercgants engagés,
de voisins solidaires. Et ce dynamisme ne

demande qu'a étre mieux soutenu, mieux
relayé, mieux coordonné. Nous réinventerons
la proximité : des lieux de rencontre, des
commerces accompagnés, des initiatives
citoyennes encouragées, une vie associative
renforcée. Chaque quartier doit pouvoir
cultiver son identité, ses forces, sa fierté.

ces cingq pilieks ne sont pas

‘tenik panrofe suh 2'essentiel.
C'est ma promesse.



Paméfla
Chevalier

53 ans, arrivée sur Orléans
depuis 2007. Mariée,
je suis maman de 2 ados

pour lesquels je suis membre

de l'association de parents
déléves.

Jexerce en tant
qu’infirmiére en pratique
avancée, en libéral, je suis
donc bien au fait de la
problématique de l'accés
aux soins. Je siége au
conseil d’administration
de la CPTS’O* et suis une

des référentes du parcours

Obésité.

Je suis trés sensible
aux valeurs portées par
Caroline qui me parlent
en tant qu’Orléanaise
d’adoption mais aussi

en tant que Maman et
professionnelle de santé.
La santé, la sécurité,

l'accessibilité, le patrimoine,

sont des atouts majeurs
pour le bien étre et bien
vivre ensemble, & Orléans.

La santé pour tous,
prés de chez soi

- Créer une Délégation
Municipale dédiée a I'accés
aux soins constituée de
professionnels de santé qui
animera le service "Orléans

Santé

- Créer un Guichet Municipal
unique pour les soignants
simplifiant l'installation
des professionnels de
santé : logement, locaux,
démarches

- Favoriser |'exercice
coordonné,
pluriprofessionnel et
collaboratif pour une prise
en charge plus fluide et
plus humaine des patients

- Faire de la prévention
une politique municipale
centrale : alimentation,
activité physique, santé
mentale, prévention des
addictions et des maladies
chroniques

- Développer des lieux
d'écoute de proximité
pour la santé mentale,
lutter contre l'isolement et
former les acteurs locaux
a l'identification de la
souffrance psychique

> Intégrer systématiquement
la santé et le bien-étre
dans |'urbanisme, les
mobilités, I'environnement
et les projets municipaux

Séourité et tranquillité
pour tous

> Appliquer la tolérance
zéro pour les incivilités
du quotidien : nuisances,
rodéos, dégradations,
dépdts sauvages avec
réponse immédiate

- Instaurer une coopération
totale Police Municipale -
Police Nationale — Justice :
patrouilles mixtes,
briefings communs, radios
interconnectées

- Accélérer la réponse
judiciaire face aux délits :
référent parquet au Centre
de Supervision Orléanais,
judiciarisation accélérée
des flagrants délits

- Déployer une
vidéoprotection intelligente,
efficace et respectueuse :

intelligence arfificielle,
détection automatique,
respect des libertés
publiques

>

>

>

>

Utilisation systématique
par la Police Municipale
de caméras-piétons pour
protéger les policiers et
garantir les droits des
citoyens

Créer des "Maisons de

la Sécurité" dans chague
quartier réunissant

Police Municipale, Police
Nationale, médiateurs et
acteurs sociaux, formés a
la gestion de la tranquillité
publique, des violences
intrafamiliales et de la lutte
contre le narcotrafic

Rendre plus accessible
la Police Municipale de
proximité en favorisant :
patrouilles a pied, a vélo,
a cheval, présence dans
la vie locale

Créer les Cadets de la
Police Municipale d'Orléans
(14-17 ans) a lidentique
des Jeunes Sapeurs
Pompiers Volontaires.

Solidarité et inclusion

>

Garantir la gratuité

de l'aide aux devoirs et
renforcer les "Maisons
de la réussite" dans

les quartiers prioritaires

- Développer le "Carrefour

> Renforcer le dispositif

des parents" et les
parents-relais pour
accompagner les familles
dés les premiéres

difficultés éducatives

"Passerelle" et I'Ecole
de la 2¢ chance pour offrir
un avenir aux jeunes sortis
du systéme

- Lancer le Plan Municipal

"Jamais seul a Orléans"
rassemblant CCAS*

et associations de
quartiers pour identifier

et accompagner les
personnes seules et isolées

-> Développer les réseaux

de voisinage a travers des
marqueurs annuels : arrivée
de nouveaux habitants, féte
des voisins, événementiel
de quartiers

> Intensifier les programmes

d'intégration par la langue
et la médiation dans
|'espace public

Faire de chaque quartier un village :
proximite, convivialité
et démocratie locale

Face a une ville qui s'étend et se fragmente, nous voulons redonner
vie aux quartiers en les transformant en véritables villages urbains.
Lobjectif : recréer dulien social, de Ia fierté d'appartenance et

du pouvoir d'agir local, tout en assurant la cohérence de I'ensemble
de la ville. Une ville vivante, c'est d'abord des quartiers vivants.
Orléans une ville de villages interconnectés!

-> Mettre en place des budgets
participatifs pour choisir
|'aménagement urbain
de chaque quartier :
bancs, équipement sportif
ou aire de jeux

> Installer des boutiques
éphémeéres dans les quartiers :
artisanat, métiers de bouche,
associatif

- Proposer des baux courts,
loyers progressifs et

-> Réaménager et animer les accompagnement municipal
places existantes (Mozart,
Bascule, Dunois, Blossiéres,
Nouvelle-Orléans, Indien...) :
bancs, ombrage, terrasses
temporaires, mobilier urbain
de qualité

- Mettre en avant les artistes,
créateurs et musiciens locaux

- Organiser des événements
thématiques par place :
jazz, arts, histoire, création

- Installer des hameaux de Noél

- Développer le récit et I'histoire
d'hiver dans les quartiers

propre a chaque quartier
et cultiver la fierté
d'appartenance a chaque
village

- Ouvrir les écoles sur la vie
du quartier

- Créer une pépiniére de jeunes
restaurateurs et traiteurs
aux Halles Chatelet

> Généraliser la limitation
a 30 km/h

Qualité de vie au travail
pour les personnels

municipaux

Prenons soin des agents qui prennent soin de
nous : chaque jour les agents de la collectivité
font fonctionner efficacement le service
public. Souvent invisibles, ils sont pourtant
indispensables au bien-étre de tous. Sans leur
engagement quotidien, la ville ne serait ni
vivable, ni solidaire, ni attractive. Aujourd’hui
pourtant, les agents ne sont pas suffisamment
soutenus dans l'exercice de leurs missions,

y compris dans le cadre de la protection
fonctionnelle. Pour améliorer concrétement

la vie au travail, nous mettrons en place une
véritable politique de qualité de vie au travail.

Plan d’action Qualité de vie au travail dés 2026

AXE 1/
AXE 4/

Travail sur l'organisation
dans les services identifiés Protéger durablement
la santé des agents

comme fragilisés.
AXE 2/ AXE 5/
Renforcer la reconnaissance

Sécuriser les managers
sous toutes ses formes

pour quils puissent mieux
soutenir leurs équipes

AXE 3/

Permettre a chacun

de comprendre son role
dans la trajectoire de

la collectivité




Vivons Orléans
enmouvement

Une ville qui se transforme, qui respire, qui rend fier.
Pour que se déplacer, habiter, entreprendre et grandir a Oriéans

Nos 5
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priorités

% Appel 2 marché public dés
2026 Vinaigrerie Dessaux

% Instruction des permis
de construire en moins
de 6 mois

2 Développer l'offre hoteliére
et réguler les meublés
touristiques

9 Attirer des filiéres de haut
niveau et booster les filiéres
de la recherche

< Reprendre en régie la cuisine
centrale pour maitriser
lalimentation de nos enfants

redevienne une envie et un plaisir.

rléans est une ville qui a fous
les atouts pour rayonner
une situation géographique
exceptionnelle, un patrimoine
remarquable, une jeunesse nombreuse,
des quartiers aux identités fortes. Pourtant,
trop souvent, on traverse Orléans sans s'y
arréter. Trop souvent, nos jeunes partent
étudier ou travailler ailleurs. Trop souvent,
nos commergants peinent a faire vivre
leurs enseignes face a la concurrence des
périphéries.

I est temps de remettre
Oréans en mouvement.

La mobilité est un point important pour
la vie de la cité. Nous imaginons une
transformation pensée, concertée, qui
améliore concrétement le quotidien des
Orléanais. Moins de bruit, moins de pollution.
Se déplacer doit redevenir fluide et agréable
— gue l'on soit a pied, a vélo, en transport en
commun ou en voiture, nous devons partager
harmonieusement les usages de l'espace
public, tout en priorisant les mobilités douces
et la sécurité de tous. Nos rues, nos places,
nos espaces publics doivent étre réinvestis,
embellis, rendus aux habitants.

Nos commerces de proximité méritent un
accompagnement réel, pas des promesses
creuses, car le commerce de centre-ville
contribue a la dynamique de la ville. Ce nest
pas juste un sujet économique, cest de la vie,
du lien social, de la sécurité. Il contribue a
l'identité de la ville et des quartiers. Il faudra

rendre les commerces plus accessibles et
recréer des lieux emblématiques.

Le mouvement, c'est aussi celui de notre
jeunesse. Orléans compte des milliers
d'étudiants, de jeunes actifs, de familles
avec enfants. Mais leur offrons-nous les
conditions pour qu'ils aient envie de rester,
de s'installer durablement, de construire ici
leur avenir ? Créer les conditions d'une ville
accueillante pour la jeunesse, c'est investir
dans l'animation, I'emploi, le logement
abordable, les espaces de vie et de culture.

Le mouvement, enfin, c'est celui d'une ville
qui respire. Face a l'urgence climatique,
nous ne pouvons plus nous contenter de
petits gestes symboliques. Nous agirons
pour une ville plus verte, plus fraiche I'été,
plus économe en énergie. Nous protégerons
la biodiversité, développerons les espaces
naturels, encouragerons les mobilités douces.
L'écologie n'est pas une contrainte : c'est une
chance de mieux vivre ensemble.

Une vie qui bouge
gui évolue, qui donne envie.
OrRéans ne peut pfus attendre.
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L'alimentation

comme politique publique

Parce que bien manger est un droit fondamental, nous reprenons
en main la restauration scolaire en créant une cuisine centrale 100 %

municipale pour garantir le bien manger, plus de bio et de fait maison.

Mais aussi moins de plastique, moins de produits transformés.
Orléans, au coeur du grenier de la France, peut s'appuyer sur ses
terres fertiles et ses producteurs locaux pour garantir qualité,

circuits courts et tracabilité.

Au-dela des cantines, cette politique irrigue toute la ville : lutte
contre la précarité alimentaire, éducation nutritionnelle, soutien
aux agriculteurs du territoire. Faire de I'alimentation une politique
publique, c'est replacer santé, justice sociale et transition
écologicue au coeur de I'action municipale.

- Construire une nouvelle

cuisine centrale municipale
moderne, durable et évolutive,
dimensionnée pour les besoins
d'Orléans (=10 000 repas/jour)

- Servir 60 % de produits non
transformés et de qualité
+ 40 % de bio dans les cantines

- Supprimer le plastique et les
produits ultra-transformés

- Garantir 80 % de produits
frangais et de proximité

- Publier les achats, les menus,
les colts et les fournisseurs

- Mettre en place le projet
européen "Fruits a la récré"
pour augmenter la
consommation de fruits bio

et sous signe de qualité

= Lancer un plan municipal
anti-précarité alimentaire,
en lien avec les associations
locales (Banque alimentaire,
Restaurants du Cceur...)

- Augmenter le nombre
de jardins ouvriers

- Organiser chaque année
les "Grandes Tablées
de la République" : repas
intfergénérationnels dans
chaque quartier

- Créer un marché de plein
vent "100 % producteurs
régionaux" avec animation et
communication municipale

-> Mettre en place le tri a
la source et la valorisation
des déchets

Bouger facilement
dans toute la ville

- Lancer une véritable
politique piétonne :
traversées, cheminements,
lisibilité, confort

- Sacraliser les 100 derniers
métres avant chaque
école : itinéraires scolaires
sécurisés, contfinus et
lisibles

- Appliquer le Plan Vélo en
considérant les contraintes
actuelles

- Créer un réseau cyclable
structuré Nord-Sud
et Est-Ouest

- Adapter les sens de
circulation et mettre en
place une signalétique
claire

- Traiter en priorité les
points noirs : carrefours
dangereux et liaisons
manqguantes, notamment
a Saint-Marceau, Faubourg
Bannier et Saint-dean

> Généraliser le 30 km/h
comme régle, sauf axes
structurants clairement
identifiés

- Sécuriser les intersections
dangereuses

- Mettre en place des
cheminements a plat dans
le centre ancien pour
limiter l'inconfort des pavés

> Etendre la gratuité
du stationnement des
personnes a mobilité
réduite a tous les parkings

> Inciter a |'usage de
|'application TAO pour
I'optimisation des trajets

>

>

Urbanisme et logement

Redonner vie aux friches
et sites délaissés, a
commencer par la
Vinaigrerie Dessaux,
grace a des appels a
manifestation d'intérét dés
2026, associant culture,
logements, commerces et
tiers-lieux

Faire vivre "Bourgogne
Village", projet de quartier
pour l'instant a l'arrét

Mettre fin aux points

noirs urbains (parkings,
parcelles abandonnées,
sites insécurisés) par la
préemption, la reconversion
et la sécurisation, avec des
projets utiles aux habitants :
résidences seniors,
logements, services

Lancer un grand plan de
rénovation du quartier
Bourgogne-Saint-
Aignan-Saint-Euverte
pour créer une continuité
avec le centre ancien :
fagades, voirie, éclairage,
végétalisation, mobilités
douces et commerces de
proximité

Développer I'offre de
studios, T1 et T2

Instruire les permis de
construire en moins de 6
mois et rendre obligatoire
la concertation en amont
pour éviter les recours
bloguants

Amplifier la campagne
de ravalement : aides
jusqu'a 50 % pour le bati
patrimonial

Mettre en place un
versement progressif des
subventions pour éviter
I'avance de trésorerie

- Mieux répartir le logement
social dans toute la ville et
réduire les délais d'attente
pour le logement social

- Engager un verdissement
massif par quartier et créer
des ilots de fraicheur

- Construire une passerelle
piétonne entre l'entrée
du chemin de halage
et |'lle Charlemagne

- Favoriser l'implantation
hételiére dont un hétel haut
de gamme et réguler
les meublés touristiques
dans les quartiers tendus

Sauver
Nnos commerces
de proximité

> Etablir une feuille de route
commerciale dédiée pour
chaque quartier-village

> Etendre le périmétre de
sauvegarde du commerce
et de |'artisanat aux coeurs
de quartier

> Utiliser le droit de
préemption pour lutter
contre la mono-activité
et la vacance commerciale

> Accompagner les cessions
et fransmissions de
commerces, hotamment
pour les départs
a la retfraite

> Maitriser la fiscalité locale
pesant sur les commerces

> Recruter des "managers
de commerce de quartier"
pour faire le lien Ville-
Commergants-Habitants-
Associations et piloter
I'animation, l'installation
de nouveaux commerces
et la promotion sur
les réseaux sociaux

- Développer des animations
locales : fétes de quartier,
marchés thématiques,
nocturnes, événements
culturels et un marché
de Noél ouvert sur les
quartiers

> Proposer des périodes
réguliéres de gratuité
des transports et du
stationnement, dans le
cadre dexpérimentations
concertées avec les
commergants

- Accompagner
es commergants dans
les fravaux d'accessibilité

> Refuser la création
de nouveaux centres
commerciaux périphériques

- Poursuivre la rénovation
des Halles en maintenant
|'activité par phases

> Créer en centre-ville
un espace d'accueil
des livreurs indépendants

Prendre soin
de notre jeunesse

- Renforcer |'attractivité
académique avec la
création d'un IEP institut
détudes politiques a
Orléans

- Développer avec le corps
enseignant et le tissu
économique des formations
d'avenir alignées sur les
besoins locaux : santé,
numérique, industrie

- Créer un Pacte Ville-PME
pour faire d'Orléans la ville
du premier CDI

- Donner la priorité
municipale aux stages
et alternances locaux
pour que chaque jeune
talent formé ici trouve un
premier emploi stable sur
le territoire

> Créer le Label "Made
in Orléans" valorisant
créateurs, entrepreneurs
et réussites locales des
campus, commerces,
de la culture et du sport

- Développer I'événementiel
jeunesse dans l'air du
temps, en concertation
avec les représentants
orléanais des tendances
actuelles

- Soutenir le tissu TPE-PME
qui représente 70 % de
|'économie locale

- Garantir un parcours
résidentiel fluide, de
I'étudiant au jeune actif

- Développer une offre de
logements abordables
main-dans-la-main avec
les acteurs locaux de
I'immobilier

> Lancer un plan massif
de développement des
places en créche dont
partenariats créches-
entreprises

0

38 ans, mére de trois enfants
et éducatrice spécialisée.

Rokia
Bathily

En situation de handicap
visuel, jai travaillé dans
les domaines du handicap,
de l'insertion, de la
protection de I'enfance

et auprés de personnes
en grande précarité.

Mon expérience m'a appris
la résilience, I'écoute,

la patience, et I'urgence
d’agir pour celles et ceux
que l'on entend trop peu.

Dans mon quotidien,
jaccompagne des enfants,
des jeunes, des familles

et adultes en difficulté.

Je crois en la force du
collectif des professionnels,
des associations et parents
engagés. Je veux metire
cette expérience humaine
et concréte au service de
la ville. Agir pour les jeunes
en décrochage ou en
difficulté scolaire, sociale
ou familiale. Soutenir
l'inclusion et accompagner
les familles confrontées

au manque d’AESH ou

a des situations complexes.




Nos 5. |
PRAORAteS
% Renforcer les liens Tours-

Orléans pour créer une
Université régionale forte

2 Revisiter les fétes de Jeanne
d’Arc pour élargir le public
et attirer plus de touristes

9 Créer une « nuit blanche »
a Orléans

< Faire renaitre le Festival
de Jazz

% Créer une offre « City-Break »
a 1h de Paris

Vivons Orléans’
en grand

Orléans a une histoire, des talents, une énergie.

Il est temps de leur donner un nouvel élan ! Economie, culture, sport, tourisme,
université : donnons a notre ville le rayonnement qu'elle mérite.

rléans a une histoire. Celle de
Jeanne d'Arc, bien sdr, mais elle
nest pas la seule figure illustre de
la ville. C'est aussi celle d'une ville
universitaire, d'un territoire qui a su aftirer
des entreprises, former des talents, accueillir
des créateurs. Pourtant, nous ne tirons pas
assez parti de nos atouts. Nous jouons trop
souvent petit, alors que nous avons tout pour
voir plus grand.

Voir grand, ce n'est pas de |'arrogance.
C'est reconnaitre ce qui existe déja et lui
donner les moyens de se développer. C'est
soutenir nos entrepreneurs, nos artisans,
nos commergants qui créent de |I'emploi
et de la richesse sur notre territoire. C'est
accompagner nos étudiants, nos chercheurs,
nos centres de formation pour qu'Orléans
devienne un podle d'excellence reconnu. C'est
offrir & notre université les conditions d'un
rayonnement a la hauteur de son potentiel.

Voir grand, c'est aussi assumer notre
identité culturelle. Orléans a des artistes,
des lieux, des festivals, un patrimoine
exceptionnel. Mais la culture ne doit pas étre
réservée a quelques-uns. Elle doit irriguer
tous les quartiers, toucher tous les publics,
faire partie du quotidien des Orléanais. Nous
soutiendrons la création, nous ouvrirons de
nouveaux espaces, nous faciliterons |'accés
a la culture pour tous.

Voir grand, enfin, c'est faire d'Orléans une
destination. A une heure de Paris, au coeur
de la vallée de la Loire, notre ville a tout pour

attirer les visiteurs nationaux et internationaux,
que ce soit pour les loisirs ou les affaires. Le
tourisme est un levier é&conomique majeur qui
a un énorme potentiel encore insuffisamment
exploité pour le rayonnement de la cité.

Il en va de méme pour le sport : nos clubs,
nos équipements, nos événements sportifs
ont besoin quon leur donne un nouveau
souffle | Le sport est pour nous un outil de
cohésion sociale fort, de santé publique,
déducation et de fierté.

Nous fui donnenrons 2'ambition



Pauf-02ivier
CRaudepierhe

51 ans, marié, 3 enfants,
Orléanais depuis 7 ans, chef
dentreprise (Martin-Pouret).

Orléans bénéficie d’'un
potentiel extraordinaire qui
reste encore inexploité par
manque de vision, d’audace
et de capacité a “faire”.

La fierté d'étre Orléanais
ne se décréte pas,
elle se construit !

Mon engagement au sein

de cette équipe est

de créer les conditions de
la prospérité économique
pour notre ville et

ses habitants.

2 mesures phares :

% Devenir la ville comptant
le plus de MAF* et
MOF* de France via la
création d’un incubateur
accueillant les meilleurs
artisans dans leurs
domaines.

% Mettre en place les
rencontres mensuelles
des filiéres économiques
d’Orléans pour faciliter
la vie des entrepreneurs,
commercants et artisans
de la ville, anticiper leurs
problématiques, étre leur
porte voix.

Il ne suffit pas de
faussement se révolter
devant les télévisions
quand une entreprise est
au bord du gouffre, il faut
l'anticiper et trouver des
solutions en amont !

Développer I'emploi
et l'économie locale

- Créer un Guichet Unique
Entreprises pour faciliter
|'implantation et
|'accompagnement
des entreprises a 1 heure
de Paris

-> Développer les CFA*
de la métropole pour
répondre aux besoins
du tissu économique
(accompagnement
a la personne, métiers
de la fibre, mécaniciens
moteurs électriques)

- Continuer a développer
les formations d'excellence
sur le ferritoire avec
I'implantation de grandes
écoles

- Instaurer un dialogue
permanent avec les
entreprises locales pour
anticiper leurs besoins et
non réagir dans I'urgence

- Soutenir les entreprises
locales et I'emploi local
dans les marchés publics
(objectif : 70% des marchés
publics attribués a
des entreprises locales)

- Développer le Lab'O
pour accueillir toujours
plus de start-up dans
cet incubateur de jeunes
entreprises innovantes

- Créer 3 incubateurs
Economie Sociale

et Solidaire a Blossiéres,
La Source et Argonne
pour stimuler les initiatives
locales

> Diversifier les Rendez-
vous pour I'emploi : 12
événements par an pour
promouvoir les filiéres
et les entreprises qui
recrutent sur le territoire

Faire d'orléans
une ville universitaire
de référence

- Transformer le centre-
ville en campus urbain :
salles de travail, tiers-lieux,
bibliothéques de proximité,
wifi public puissant et
gratuit

> Elargir les créneaux
sportifs et développer les
équipements de proximité
et le sport en plein air

> Adapter la ville aux
rythmes étudiants : bars,
bibliothéques, équipements
sportifs et culturels ouverts
tard, en respectant le cadre
de vie des habitants

- Travailler au rapprochement
des universités d'Orléans
et Tours pour créer une
université régionale
forte : rayonnement
académique, attractivité
nationale et européenne,
complémentarité des
formations

> Renforcer les liens
Université-Grandes Ecoles-
Centres de recherche
(CNRS, INRAE, BRGM..)
en favorisant les projets de
recherche communs et en
mutualisant compétences
et équipements

- Renforcer I'image nationale
et intfernationale d'Orléans
comme poéle universitaire
d'excellence

- Créer des ponts directs
entre université, entreprises
locales, Lab'O, start-ups
et industrie : stages et
emplois a Orléans

Rayonner
par la culture

Rayonner par la culture,
c’est passer d’une culture
spectacle et événementielle
a une culture portée par
les acteurs culturels eux-
mémes. Cest aussi donner
les formes d’art (musique,
patrimoine, spectacle
vivant...) a travers toute

la ville. Il faut imaginer de
nouveaux projets attractifs
tout en modernisant

nos grands événements
emblématiques et en
valorisant notre patrimoine
existant. Orléans, grande
capitale ligérienne créative !

- Renouer avec la biennale
darchitecture, en liaison
avec la trés riche
architecture de l'axe
ligérien et la trés riche
collection du Frac.

> S’inscrire rapidement dans
aventure de Bourges
2028 dont Orléans se
désintéresse jusqua ce jour.

- Créer un espace historique
et pédagogique ligérien
en bord de Loire en lien
avec I'hétel Cabus et en
partenariat avec le Musée
de la Marine de Loire a
Chéateauneuf-sur-Loire

Positionner Orliéans
comme un territoire B Sz noaie axsronomiae
d’excellence culinaire
et de transmission

Ce projet ambitieux pour la ville repose sur 3 piliers :

Ouvrier de France) pour faire émerger
et accompagner les falents culinaires
locaux. Des femmes et hommes qui
feront briller notre ville et créeront
immédiatement de la richesse

Lancer un concours
annuel pour créer le
“Plat signature d’'Orléans”

2/

Développer des cuisines
partagées dans les
quartiers

3/
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Le sport,
moteur de cohésion
et de fierte locale

Le sport est un outil d'inclusion,
d'émancipation et de rassemblement.
Nous en faisons une politique publique

- Lancer un grand plan de
rénovation des gymnases
de proximité inclusifs
et durables

Bonification de subventions
pour les associations
développant des
sections handisport

Développer l'accés a

|'activité physique pour
tous les seniors pour
renforcer le lien social

accessible a tous : rénovation des

équipements de proximité, soutien
renforcé aux associations amateurs,
développement du sport féminin et
handisport, accompagnement des
talents vers le haut niveau. Oriéans
dispose d'un tissu associatif dynamicue
et de sportifs de qualité : valorisons
cetterichesse, structurons les filiéres
de formation et rayonnons par I'accueil
de grands événements. Du quartier

au podium, le sport construit Ia santé,
I'égalité et la fierté d'appartenance.

Création d’un collectif
inter-clubs féminin

Créer une cellule de
référentes féminines
(entraineuses, dirigeantes)
pour |'écoute et
|'accompagnement

des jeunes filles

Faire renaitre la "Maison
des Sports", lieu unique
pour accompagner

les associations dans
leur structuration

Faciliter le double-cursus
pour nos athlétes via
des conventions clubs-
établissements scolaires
et clubs-entreprises

Créer les trophées du
sport au féminin "ELLES !"

administrative et la
recherche de mécénats

-> Mettre en place une
gestion pluriannuelle
des subventions pour
accompagner les projets
de structuration des clubs

Soutenir financiérement
la formation des jeunes
sportives et sportifs des
clubs de haut niveau

Mettre en avant les
performances de

tous nos sportifs pour
valoriser la filiere
orléanaise de formation

- Créer le marathon
d'Orléans

- Candidater a l'accueil
d'une étape du Tour de
France Femmes en 2029

> Etudier une solution
pérenne pour la patinoire
d'Orléans

- Jeanne dArc : moderniser
I'image de Jeanne d'Arc
comme icéne féminine,
battante et moderne,
revisiter les Fétes de
Jeanne d'Arc, refondre
la maison Jeanne d'Arc
pour en faire un véritable
historial, préparer en 2029
[événements des 600 ans
de la libération de la ville

- Créer un Musée
des grandes figures
de I'Orléanais (en
remplacement du musée
Charles Péguy)

- Créer un festival du livre
a rayonnement national
en invitant les grandes
maisons d'édition
parisiennes et les auteurs
a succes

- Travailler sur la création
d'un pdle des Arts et de
la culture numérique avec
une programmation liée
aux arts visuels et pourquoi
pas lorganisation d'un
festival dédié

- Valoriser notre patrimoine
et nos lieux culturels
emblématiques

- Créer une Nuit Blanche
a Orléans pour mobiliser
la ville et attirer une cible
plus jeune

- Consolider les liens
avec la Nouvelle-Orléans :
partenariats, échanges
et faire renaitre le festival
de jazz

- Maintenir le Grand Pian'O
Festival et accorder plus
de place a la musique
classique

Faire d'Orléans
une grande destination

Notre volonté est d'engager
la ville autour d’'une
croissance touristique
durable et équilibrée,
capable de concilier
attractivité, qualité
d’accueil, hébergement
haut de gamme,
préservation du patrimoine
et de I'environnement.

Nous ménerons une
politique ambitieuse autour
d’un tourisme des 4 saisons
original, varié, qui profite

a tous, été comme hiver.

-> Développer une offre
touristique de loisir quatre
saisons avec recrutement
de nouvelles cibles et
événement majeur |'été

- Développer le tourisme
d'affaires et la
programmation du Co'met
toute I'année

> Créer une offre City Break
a 1h de Paris : nature et
patrimoine (offre packagée
transport, hébergement,
animations)

> Amplifier les campagnes
de recrutement vers
I'Espagne, I'ltalie, le Japon
et la Corée

- Travailler la présence a
I'esprit et la notoriété via
les réseaux sociaux et
I'intelligence artificielle

- Booster le cyclotourisme
et optimiser I'accueil des
touristes de la Loire & vélo
d'avril & octobre. Favoriser
les liaisons train/vélo Paris-
Orléans

- Structurer une image
culinaire claire : Vins de
Loire, produits du terroir,
tradition sucrée (cotignac)

et développer des parcours
gourmands qui valorisent
la cuisine locale

- Créer un marché de Noél
des produits locaux a
rayonnement régional :
gasfronomie, artisanaf,
arfistes

- Améliorer la coordination
de la promotion entre
le Comet et |'Office de
Tourisme

- Développer I'hétellerie
3 et 4 étoiles, recruter
un hoéfel 5 étoiles
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Carofine
JANVIER

43 ans,
Quartier République
Directrice Agence
régionale de Santé
du 41

Paméfa
Chevaflien
53 ans, arrivée a Orléans
en 2007.

Mariée, maman de deux
adolescents, je suis engagée
dans une association de parents
déléves. Infirmiére en pratique
avancée en libéral, je connais de
prés les difficultés d'accés aux soins.
Je siége au conseil dadministration
de la CPTS’O et je suis référente
du parcours Obésité. Avec Caroline
Janvier et Vivons Orléans, je veux
une ville qui protége et facilite la
vie : santé, sécurité, accessibilité,
mais aussi valorisation du patrimoine
culturel et économique, pour mieux
vivre ensemble & Orléans.

Richanrd

Ramos
Député du Loiret.
Jétais avant mon élection
chroniqueur gastronomique
et éditeur du journal « Feuille
de choux », qui apprenait aux
enfants & bien manger. Je rejoins
Caroline Janvier dans cette aventure
municipale car nous partageons cette
conviction simple : un élu doit étre
en proximité avec les citoyens.
Cette ville d'Orléans a besoin dun
nouvel élan, d’un nouveau souffle,
et je compte donc, aux cétés
de Caroline, y apporter ma part.

N

Paufl -0ivier
CRaudepienrnre
51 ans, chef dentreprise
(Martin-Pouret) et Orléanais
depuis 7 ans.
Je suis convaincu qu’Orléans

a un potentiel encore sous-exploité :

il faut plus de vision, d’audace

et de capacité a agir. Avec Vivons
Orléans, je mengage pour créer
les conditions d’une prospérité
économique partagée, au service

des habitants. Concrétement :
faire d’Orléans la ville des meilleurs
savoir-faire (incubateur pour accueillir
MAF/MOF) et instaurer des rencontres
mensuelles des filiéres pour anticiper

les difficultés des entrepreneurs,
commergants et artisans — et trouver
des solutions avant la crise.

®0 ...

Bathifly
38 ans, maman de trois enfants,
éducatrice spécialisée.
En situation de handicap visuel,
jai travaillé dans les domaines
du handicap, de linsertion, de la
protection de lenfance et auprés de
personnes en grande précarité. Mon
expérience ma appris la résilience,
Iécoute, la patience, et l'urgence
dagir pour celles et ceux que lon
entend trop peu. Je veux mettre
cette expérience humaine et concréte
au service de la ville. Agir pour les
jeunes en décrochage ou en difficulté
scolaire, sociale ou familiale. Soutenir
linclusion et accompagner les familles
en situation complexe.

Romain
Lonlas

Marié, pére de 2 enfants ,
44 ans. Pilote de ligne long-courrier
chez Air France, formateur
en facteurs humains.

Elu & la mairie d’Orléans depuis
2020, jai piloté les grands
événements sportifs qui ont fait
rayonner la ville et rassemblé les
Orléanais. Je crois a une politique
de compétences, pas de carriéres.
A Orléans, il y a des talents partout,
dans tous les milieux, il faut enfin
leur donner la place pour faire
décoller notre ville.

De2phine
MAROLLEAU

Jai 46 ans, je suis maman de
deux enfants et profondément
attachée a Orléans, ol jai grandi
et ou je vis aujourd’hui, dans le
quartier Chételet. Commergante
dans le centre ancien, mon
expérience du terrain me pousse
a vouloir soutenir activement nos
commergants , le dynamisme de
nos vitrines reflétent la santé et
I'attractivité de notre ville. A travers
« Vivons Orléans », je souhaite
porter des projets d'animations
de quartier et de rencontres pour
permettre aux Orléanais de se
réapproprier leur lieu de vie.

Fanny
FAVOREL-PIGE

49 ans, quartier Carmes
Déléguée générale
d’'une association
patronale

Pascaf
BROQUARD

62 ans, quartier République
Ancien Militaire,
Consultant

VaQénrie
LE FLOCH

58 ans, quartier
Saint Marceau
Entrepreneuse

Anne-Sophie
ALBERT
54 ans, quartier Madeleine
Consultante
développement
professionnelle

CRaire Sakina
FRADOT OULED BENTLE
52 ans, quartier La Source 51 ans, quartier Argonne
Présidente association Conseillére bancaire

lutte contre I'isolement de proximité
La Poste

Conrinne Eric
DELAPORTE LEPECHEUR
67 ans, quartier La Source 64 ans, quartier La Source
Juriste retraitée Ingénieur Restauration

Collective, ancien militaire

Luc Francois-
LEBAUPIN Xavien
47 ans, quartier HAUVILLE

Saint Marceau
Consultant en
intelligence économique

76 ans, quartier Bourgogne
Directeur de
théatre retraité

PhilAippe Marie
BOULLAY DESPLANQUES
47 ans, quartier Saint Aignan 24 ans, quartier Pasteur
Directeur médiation Etudiante
de la consommation
La Poste
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stite Equipe

52 £ &

2

Didier Sandnrine Vincent Ania Edwin
GIRAUD BERTRAND DUMAS SLOMINSKA MOMHA
65 ans, quartier Gare 54 ans, quartier St Marceau 52 ans, quartier Carmes 44 ans, polonaise, BELLNOUN

Anesthésiste Chargé de Enseignant et éditeur quartier Blossiéres

40 ans, quartier Dunois
Cadre bancaire

réanimateur communication Photographe

odife Vincent Cécile Nicofas Martine
REDON BARBEREAU ANNOOT MESLIN ARSAC
56 ans, quartier Coligny 31 ans, quartier Madeleine 42 ans, quartier 42 ans, quartier Saint Marc 76 ans, quartier
Gestionnaire Magasinier en Saint Marceau Chef d'entreprise Saint Marceau
de dispositifs restauration collective Avocate Médecin du travail

d'inclusion sociale

OAivier Stéphane BRanche Serigne Julie
BAILLON MAZOUFFRE PERENNEC DIOUM PASQUET DEMEL
63 ans, quartier 53 ans, quartier 28 ans, quartier Bannier 53 ans, quartier La Source 51 ans, autrichienne,
Saint Marceau Saint Marceau Responsable de projets chef d'entreprise quartier Dunois
Cadre de la fonction Physicien, Directeur énergies renouvelables Enseignante
publique ministére de la de Recherche au CNRS

transition écologique

Yannick Lune Charnef2e Christophe Latifa Damien
SECKIN LESSA LEBAS RACHIDI BURGOT
53 ans, quartier Belneuf 51 ans, quartier La Source 57 ans, quartier Madeleine 43 ans, quartier Argonne 35 ans, quartier Argonne
Responsable travaux Technicienne Supérieure Chef de cuisine Mandataire immobilier Kinésithérapeute

de Maintenance Industrielle

Juliane
MIOT

39 ans, quartier Carmes
Enseignante

Sy2vain
GENDRON

62 ans, quartier Chatelet
Enseignant

Camiffe
PLEAU

23 ans, quartier Bannier
Etudiant en Ingéniérie

Monique
FANTIN

75 ans, quartier
Faubourg Bannier
Retraité

Karim Lucie Thomas Emma
ERRACHDI DEMIRAY BORDA BEGUIDE
51 ans, quartier Madeleine 32 ans, quartier La Source 22 ans, quartier Madeleine BONOMA
Conseiller de ventes entrepreneuse étudiant & SciencesPo /

35 ans, quartier Coligny

conseiller pour Psychologue

le Ministére des Armées

Jean- Dominique Eric Martine
Christophe DABOUT MALMASSARI VEDRENNE
PIETRASZEWSKI 72 ans, quartier Bannier 64 ans, quartier Gare 78 ans, quartier Chatelet

Gynécologue Responsable des Retraitée

61 ans, quartier La Source
Formateur RH
et Psychanalyste

Ressources Humaines

Marie-José Laurent Justine Malik
POLEO DEBRY MENON-BERTHEUX NEJMI
75 ans, quartier Bannier 56 ans, quartier Dunois 45 ans, quartier Chateaudun 52 ans, quartier
Professeure de danse Cadre Architecte d'intérieur. Saint Marceau

Artiste Photographe

*CCAS : Centre communal d'action sociale

*CPTS'O : Communauté professionnelle territoriale de santé orléanaise
*MAF : Meilleur artisan de France

*MOF : Meilleur ouvrier de France

*CFA : Centre de formation des apprentis
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pRAORAtéS

pouk Orféans

VAivons

EN CONFIANCE

< Créer un service Orléans santé
pour favoriser et accompagner
linstallation de professionnels
de santé a Orléans

< Créer une maison de la sécurité
dans chaque quartier pour
une police de proximité

< Instaurer un budget participatif
géré par les habitants

< Lancer un grand plan de lutte
contre l'isolement en lien avec
les associations

< Faire de chaque quartier
un “village urbain" avec
son identité et ses services

Vivons

EN GRAND

< Renforcer les liens Tours-Orléans
pour créer une Université
régionale forte

< Revisiter les fétes de Jeanne d’Arc
pour élargir le public
et attirer plus de touristes

< Créer une « nuit blanche »
a Orléans

< Faire renaitre le Festival de Jazz

< Créer une offre « City-Break »
a 1h de Paris

Reunions publiques

RENCONTRONS-NOUS !

% SALLE DE LA CIGOGNE (ST-MARCEAU)

VENDREDI 06/03 A 19H

% SALLE DE L'ARGONAUTE (ARGONNE)
MARDI 10/03 A 19H

© contact@vivonsorleans.fr

© 58 rue de la charpenterie - Orléans
www.vivonsorleans.fr

 © @vivonsorleans

VAivons

EN MOUVEMENT

< Appel a marché public dés 2026
Vinaigrerie Dessaux

< Instruction des permis de
construire en moins de 6 mois

< Développer l'offre hételiére
et réguler les meublés
touristiques

<> Attirer des filieres de haut niveau
et booster les filiéres de
la recherche

< Reprendre en régie la cuisine
centrale pour maitriser
lalimentation de nos enfants

© Février 2026 - RCS 301981312 - Ne pas jeter sur la voie publique.






